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Приказ от 20.09.2021 № 211-од
План МЕРОПРИЯТИЙ 
по обеспечению объективности при проведении оценочных процедур 
в образовательных учреждениях Богучанского района  на 2021 – 2023 годы

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок
реализации
	Ожидаемый результат, примечания
	Ответственный

	
	Назначение ответственных лиц (муниципальных координаторов) за проведение оценочных процедур
	Ежегодно 
	Издан приказ о назначении ответственных лиц 
	УО

	
	Издание управлением образования приказов о проведении КДР, ВПР в ОО Богучанского района

	Ежегодно на основании приказов МОКК, писем Рособрнадзора 
	На основании приказа МО КК изданы приказы о проведении КДР.
	УО

	
	Издание приказов образовательными учреждениями  о проведении КДР в ОУ
	Ежегодно на основании приказа УО
	Изданы приказы в ОО по проведению КДР, определены ответственные лица, распределены обязанности 
	ОУ

	
	Разработка единого для ОУ графика оценочных процедур на учебный год (полугодие) с учетом оценочных процедур, запланированных в рамках учебного процесса в ОУ, и оценочных процедур федерального и регионального уровней
	Ежегодно в соответствие локальным актам ОУ
	Упорядочена система оценочных процедур, составлена с учетом учебных периодов, что позволяет минимизировать нагрузку обучающихся
	ОУ

	
	Размещение единого для ОУ графика проведения оценочных процедур в ОУ
	Ежегодно
 не позднее чем через 2 недели после начала учебного года либо после начала полугодия, на которое формируется график
	Обеспечения открытости и доступности информации о системе образования ОУ
	ОУ

	
	Информационное сопровождение проведения оценочных процедур (КДР, ВПР)
	Ежегодно
(ноябрь-май)
	На сайтах УО, ОУ выставлена информация о проведении оценочных процедур
	УО, ОУ

	
	Назначение и инструктаж независимых наблюдателей за проведением оценочных процедур
	Ежегодно
Согласно срокам, указанным в приказах УО
	Утверждены независимые наблюдатели, наблюдатели ознакомлены с Порядком проведения
	УО, ОУ

	
	Формирование реестра независимых наблюдателей в ОУ
	Ежегодно
Согласно срокам, указанным в приказах УО
	Реестр независимых наблюдателей оценочных процедур
	УО, ОУ

	
	Направление независимых наблюдателей на оценочные процедуры в ОУ, в которых выявлены признаки необъективных результатов
	В день проведения оценочной процедуры
	Направлены в качестве независимых наблюдателей специалисты УО, представители других ОУ
	УО, ОУ

	
	Организация и проведение в общеобразовательных учреждениях родительских собраний по вопросам проведения оценочных процедур
	Ежегодно
В соответствие графику проведения оценочных процедур
	Организована информационно-разъяснительная работа с родителями во всех ОУ по проведению оценочных процедур
	ОУ

	
	Организация участия в Краевом родительском собрании всех ОУ
	Ежегодно
Январь
	Организовано участие в собрании родителей (законных представителей) обучающихся - представителей от всех ОО.
	ОУ

	
	Организация и проведение в общеобразовательных учреждениях собраний, классных часов для обучающихся по вопросам проведения оценочных процедур
	Ежегодно
В соответствие графику проведения оценочных процедур
	Организована информационно-разъяснительная работа с обучающимися во всех ОУ по проведению оценочных процедур
	ОУ

	
	Информирование участников образовательных отношений о необходимости честного оценивания результатов, в т.ч. с использованием инструктивно-методических материалов, ресурсов официального сайта http://www.krasobmadzor.ru.
	В течение учебного года
	Формирование у широкого круга участников образовательных отношений понимания необходимости честного оценивания результатов
	ОУ

	
	Участие в вебинарах по вопросам экспертизы и оценки работ учащихся при проведении оценочных процедур
	Ежегодно в течение учебного года
	Повышение квалификации педагогов по экспертизе оценки работ учащихся
	ОУ

	
	Обработка и анализ представленных отчетов независимых общественных наблюдателей, привлеченных на оценочную процедуру
	В течение 2-х дней после проведения оценочной процедуры
	Выявлены возможные проблемы проведения оценочной процедуры с целью корректировки и исключения повторения
	ОУ

	
	Организация «перекрестной» проверки  КДР в ОУ, в которых выявлены признаки необъективных результатов
	В период проведения оценочной процедуры
	Проведена перепроверка работ КДР
	УО, ОУ

	
	Подготовка аналитической справки по итогам «перекрестной» проверки 
	В течение 3-х дней после проверки
	Выявлено соответствие требованиям оценивания 
	УО, ОУ

	
	Рассмотрение вопроса обеспечения объективного оценивания в рамках совещаний директоров ОУ, проводимых УО
	В течение года
	Вопрос рассмотрен на совещании директоров
	УО

	
	Оказание методической поддержки ОУ по вопросам организации и проведения оценочных процедур
	В течение года
	Проведены консультации для ОУ по запросам
	УО, ОУ, РМО

	
	Заседания  районных методических объединений учителей предметников с обсуждением вопросов по соблюдению регламентов, правил, инструкций проведения оценочных процедур ликвидации дефицитов педагогов в области экспертизы и оценки работ учащихся и квалифицированной обработки диагностических работ в соответствии с критериями.
	Ежегодно,
перед проведением оценочных процедур
	Ликвидация квалификационных дефицитов в области соблюдения правил и оценки работ учащихся при проведении оценочных процедур (ВПР, КДР).
	РМО

	
	Участие учителей в РМО по вопросам организации аналитической экспертной работы с результатами оценочных процедур 
	
	
	

	
	Семинары по вопросам формирования и оценки образовательных достижени, по вопросам квалифицированной обработки диагностических работ в соответствии с критериями.
	Ежегодно
	Ликвидация квалификационных дефицитов в области проведения и оценки работ.
	УО, РМО

	
	Семинары-совещания с административными командами ОО по вопросам обеспечения проведения независимых оценочных процедур в соответствии с методическими рекомендациями и вопросам обеспечения объективности
	Ежегодно
	Ликвидация квалификационных дефицитов в области проведения и оценки работ.
	УО

	
	Проведение педагогических советов в ОО по обсуждению вопросов соблюдения проведения оценочных процедур.
	Ежегодно
	Ликвидация квалификационных дефицитов в области проведения и оценки работ.
	ОУ

	
	Участие в краевом вебинаре для руководителей общеобразовательных организаций, по вопросам объективности проведения оценочных процедур в ОУ, включающего в себя разъяснение мер и приемов по недопущению искажения результатов ВПР (КДР и др оценочных процедур) на уровне общеобразовательных организаций.
	Ежегодно
Март
	Ликвидация квалификационных дефицитов в области проведения и оценки работ
	Руководители
общеобразовательных
организаций.

	
	Разработка (внесение изменений) Положения о внутренней системе оценки качества подготовки обучающихся
	Перед началом учебного года
	Разработан механизм обеспечения объективности оценивания 
	ОУ

	
	Разработка (внесение изменений) прозрачных критериев внутришкольного текущего и итогового оценивания, 
	Перед началом учебного года
	Обеспечена справедливая непротиворечивая оценка образовательных результатов обучающихся
	ОУ

	
	Оценка эффективности принятых УО мер по результатам проведения оценочных процедур
	Ежегодно
(август)
	Аналитическая справка
	УО





