УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 
АДМИНИСТРАЦИИ БОГУЧАНСКОГО РАЙОНА 
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
                                                                         


ПРИКАЗ

«18» ноября   2025г.                                   с. Богучаны                                                     №  158-од


Об утверждении Положения о проведении
муниципального этапа конкурса
«Воспитатель года -2026»


На основании Порядка проведения Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года – 2026», в целях выявления и поддержки лучших педагогических работников, реализующих  основную общеобразовательную программу дошкольного образования (далее – педагоги), повышения престижа педагогической профессии, в соответствии с планом работы управления образования администрации Богучанского района Красноярского края, 

ПРИКАЗЫВАЮ:
 
1.Утвердить положение о проведении Муниципального этапа профессионального конкурса «Воспитатель года -2026» (далее – Конкурс), согласно приложению 1.
2.Руководителям дошкольных образовательных учреждений организовать участие педагогов в данном мероприятии. 
3.Ответственным за организацию и проведение муниципального этапа Конкурса назначить Соловьянову Елену Геннадьевну, ведущего специалиста управления образования администрации Богучанского района Красноярского края.
 
4.Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.



 И.о.Начальника                                                                               Н.А.Зайцева
     








                                                                                                    Приложение № 1
                                                                               к приказу № 158-од  от 18.11.2025г
 
Порядок о проведении  муниципального этапа профессионального конкурса 
«Воспитатель года Красноярского края»

1. Общие положения.

1.1.Настоящее Положение разработано на основании Порядка проведения Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года– 2026» и определяет порядок организации и проведения муниципального этапа профессионального конкурса «Воспитатель года 2026» (далее – Положение, Конкурс).
1.2. Основными задачами Конкурса являются:
- выявление и поддержка педагогических работников, использующих  инновационные методы, средства и технологии дошкольного образования;
- развитие творческой инициативы и повышение профессионального мастерства педагогических работников;
- повышение престижа труда педагогических работников;
1.3.Учредителем Конкурса является Управление образования администрации Богучанского района. 
1.4.Участники Конкурса: педагоги  образовательных организаций Богучанского района, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования (далее – педагоги). 
1.5.Выдвигаемые конкурсанты должны: 
- иметь педагогический стаж не менее 3-х лет на момент предоставления материалов для участия в конкурсе; 
- обеспечивать качество организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий; 
1.6. Информация о ходе проведения Конкурса публикуется  на официальном сайте управления образования администрации Богучанского района Красноярского края. 

2. Организация конкурса. Руководство Конкурсом.

2.1. Для проведения конкурса создаётся  организационный комитет (оргкомитет), который действует на основании данного положения.  Состав оргкомитета утверждается ежегодным приказом начальника управления образования администрации Богучанского района Красноярского края.
2.2. Оргкомитет:
- координирует деятельность участников конкурса;
- осуществляет информационно-методическое обеспечение и проведение Конкурса;
- оценивает материалы, представленные на Конкурс в соответствии с данным Положением;
- организует приём и регистрацию конкурсных материалов;
- создает условия для работы жюри во время проведения Конкурса;
- обеспечивает взаимодействие между участниками и организаторами Конкурса.
[bookmark: 3]
3. Содержание, сроки и порядок проведения Конкурса. 
Определение участников и победителей Конкурса.

3.1. Для участия в Конкурсе предоставляется заявка в оргкомитет Конкурса до  25 декабря 2025 года. (Приложение № 1).
3.2. Программа предполагает проведение конкурса в два этапа – заочный и очный. 
3.3. 1-й этап: заочный 
Сроки проведения – январь 2026 года. 
[bookmark: bookmark3]В рамках заочного этапа проводятся два конкурсных испытания: «Визитная карточка «Я - педагог», просветительское мероприятие  воспитателя с родителями. 
3.3.1.Конкурсное испытание « Визитная карточка «Я – педагог». 
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом наиболее значимых аспектов своей профессиональной деятельности и педагогической индивидуальности.
Формат и технические требования к визитке:  
· продолжительность не более 3 минут; 
· минимальное разрешение 720*576 рх; 
· рекомендуемый формат выходного файла mp4 или avi; 
· название файла при размещении видеоматериала: ФИО, наименование организации. 
Визитка должна включать информационную заставку, содержащую: 
· полное наименование организации, которую представляет участник Конкурса; 
· фотографию участника Конкурса, 
· ФИО участника Конкурса; 
· должность конкурсанта. 
В съемках видеоролика принимает участие только сам педагог, воспитанники. 
Приветствуется наличие в визитке кадров с занятий. 
Допускается использование закадрового голоса участника конкурса, небольшого количества фотографий, дополнительных надписей и объектов. 
Ссылка на визитку отправляется на E-mail:  rmc@boguo.ru 
Критерии оценивания (мах 10 баллов):  
1.Демонстрация интересов и увлечений педагогов, связанных с наиболее значимыми аспектами профессиональной деятельности. 
2.Демонстрация аспектов профессиональных достижений педагога в работе с воспитанниками, родителями (законными представителями), коллегами. 
3. Демонстрация индивидуального стиля профессиональной деятельности и оригинальность.
4.Соблюдение соответствия видеоряда содержанию; соблюдение целостности и логичности композиции видеоролика. 
Критерии и показатели оценки конкурсного испытания «Визитная -карточка «Я- педагог»» (приложение № 2) 
3.3.2.Конкурсное испытание «Интернет – портфолио»
Цель конкурсного испытания:  демонстрация конкурсантом различных аспектов профессиональной деятельности с использованием информационно-коммуникационных технологий.
Формат конкурсного испытания: интернет-ресурс - персональный сайт участника Конкурса (рекомендуется) или страница на интернет-сайте образовательной организации, в которой работает участник, содержащий методические разработки, материалы с описанием опыта и специфики профессиональной деятельности конкурсанта, фото- и видеоматериалы. 
Критерии оценивания (мах 26 баллов):
1.Содержательность и практическая значимость. 
2.Характеристики ресурса. 
[bookmark: bookmark4]Критерии и показатели оценки конкурсного испытания «Интернет-портфолио» (приложение № 3) 
Организационная схема проведения конкурсного испытания:	 адрес интернет -ресурса вносится в заявку участника (приложение № 1). Предоставляется только один интернет-адрес. Интернет-адрес должен быть активным при открытии посредством входа через любой распространенный браузер.
3.3.3.Конкурсное испытание «Просветительское мероприятие с родителями» 
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом владения теоретическим и практическим инструментарием по актуальным вопросам воспитания, в том числе компетенций в сфере работы с семьей. 
Критерии оценивания (мах  40 баллов):
1.Сформрованность педагогического мышления.
2.Владение навыками эффективной коммуникации и выстраивания взаимодействия на основе сотрудничества. 
3.Владение приемами формирования педагогической культуры родителей.
4. Социальная ответственность т гражданская позиция. 
Формат и технические требования к  мероприятию с родителями: 
· продолжительность не более 15 минут; 
· минимальное разрешение 720*576 рх; 
· рекомендуемый формат выходного файла mp4 или avi; 
· название файла при размещении видеоматериала: ФИО, наименование организации. 
 Мероприятие  должно включать информационную заставку, содержащую: 
· полное наименование организации, которую представляет участник Конкурса; 
· фотографию участника Конкурса, 
· ФИО участника Конкурса; 
· должность конкурсанта. 
В съемках видеоролика принимает участие только сам педагог, родители (законные представители).   
Критерии и показатели оценки конкурсного испытания «Просветительское мероприятие с родителями » (приложение № 4) 
Ссылка на мероприятие  отправляется на E-mail:  rmc@boguo.ru 
3.4. 2-й этап: очный
Во втором этапе принимают участие пять педагогов, занявших первые пять мест в ранжированном списке по итогам первого (заочного) этапа конкурса. 
Второй этап конкурса состоит из двух конкурсных испытаний: 
· Конкурсное испытание «Педагогическое занятие с детьми».
· Конкурсное испытание: «Мастер-класс». 
3.4.1.Конкурсное испытание «Педагогическое занятие с детьми». 
(регламент: не более 20 минут, самоанализ занятия и вопросы жюри не более 10 минут). 
Цель конкурсного испытания: раскрытие конкурсантами своего профессионального потенциала в условиях планирования, проведения и анализа эффективности учебного занятия, проявление творческого потенциала, эстетики проводимого занятия, самостоятельности, умения ориентироваться в ситуации, способности использовать многообразие видов деятельности детей, интегративный подход, отражение взаимосвязи с методической темой конкурсанта. 
Формат: очное проведение занятия 
Темы занятий определяются в соответствии с календарно-тематическим планированием в рабочих программах (в контексте естественно – научного и математического направления). 
Конспект  занятия предоставляется на электронный адрес: rmc@boguo.ru. Требования: конспект занятия в формате технологической карты предоставляется в печатном виде в текстовом редакторе Word. Шрифт - Times New Roman, кегль 14, одинарный межстрочный интервал, выравнивание по ширине листа. Объем работы не должен превышать 7 страниц формата А4 (без учета титульного листа). Название файла «ФИО, занятие». 
Критерии оценивания (мах 60 баллов): 
1. Целеполагание и результативность  
2. Психолого-педагогическая грамотность.  
3. Методическая грамотность.
4.Реализованность развивающего потенциала занятия.
5. Рефлексивная культура 
 Критерии и показатели оценки конкурсного испытания «Педагогическое мероприятие с детьми  » (приложение № 5) 
3.4.2. Конкурсное испытание: «Мастер- класс» 
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом собственной педагогической разработки (технологии, метода, способа, приема или средства), используемой в профессиональной деятельности, отражающей методическую и практическую ценность для общего образования, а также компетенций в области презентации и передачи личного педагогического опыта. 
Форма: очное проведение  мастер-класса
Критерии  оценивания (мах 40 баллов):
1.Методическая обоснованность.
2.Практическая значимость  и применимость. 
3.Психолого-педагогическая грамотность.
4.Проявленность теоретического и эмпирического мышления. 
5.Информационная и коммутативная культура, и культура самопрезентации.
6. Рефлексивная культура. 
 Критерии и показатели оценки конкурсного испытания «Мастер-класс» (приложение № 6)
 Конкурсант работает с аудиторией взрослых (педагогические работники конкретного ОО или участники Конкурса). Тему, форму проведения мастер-класса (тренинговое занятие, деловая имитационная игра, моделирование, мастерская, творческая лаборатория, и др.), количественный состав фокус -группы участник Конкурса определяет самостоятельно. 
Регламент конкурсного испытания: продолжительность не более 20 минут очно, ответы на вопросы жюри не более 5 минут. 
Очередность выступления конкурсантов определяется жеребьевкой, которую проводит председатель жюри перед началом испытаний.

4. Подведение итогов Конкурса и награждение.

4.1. Итоги первого и второго этапа конкурса подводятся как среднее арифметическое набранных баллов за оба задания, оформляются общим ранжированным списком. Итоги заносятся в протокол (приложение № 3) по убыванию. Во втором этапе конкурса принимают участие первые пять участников ранжированного списка, составленного по итогам первого (заочного) этапа.
На втором этапе Конкурса определяется победитель Конкурса, набравший наибольшее количество баллов и находящийся на первом месте в рейтинговом списке участников и два призера Конкурса – два участника, следующие в рейтинговом списке за победителем.
В случае равенства баллов распределение мест между финалистами Конкурса определяется путём голосования членов Жюри, в случае равенства голосов решающим голосом обладает председатель Жюри.
4.2. Протокол подписывается председателем жюри. Протоколы выставляется на сайт УО на следующий день после его принятия.
4.3. Победители и призеры Конкурса награждаются дипломами победителя и призеров (соответственно), а также ценными подарками. Победитель Конкурса направляется для участия в краевом профессиональном конкурсе «Воспитатель года Красноярского края». В случае невозможности участия победителя Конкурса в краевом мероприятии, на Конкурс отправляется участник, идущий в рейтинговом списке сразу за победителем.
4.4. Остальным участникам Конкурса вручается дипломы участников.


Приложение 1
 к Порядку о проведении 
 муниципального этапа  профессионального конкурса 
«Воспитатель года -2026»
 
Заявка на участие в муниципальном этапе конкурса 
«Воспитатель года Красноярского края»

	Фамилия, имя,  отчество (полностью)
	

	Должность 
	

	Место работы (краткое наименование
образовательного учреждения
в соответствии с уставом)
	

	Контактная информация:
Телефон рабочий
Телефон сотовый
	

	Общий трудовой и педагогический
стаж
	Трудовой:
Педагогический:

	Квалификационная категория
	

	 Интернет -портфолио 
ссылка на интернет ресурс
	

	Визитная карточка «Я- педагог»
Ссылка на облачный сервис       ( облако Mail.ru , Яндекс Диск и др.)
	

	«Просветительское мероприятие с родителями»
Ссылка на облачный сервис       ( облако Mail.ru , Яндекс Диск и др.)
	



















Приложение 2 
к Порядку о проведении 
 муниципального этапа  профессионального конкурса 
«Воспитатель года -2026»




Экспертный лист
Конкурсное испытание «Визитная карточка «Я - педагог»


	[bookmark: _Hlk192248146]№
	Критерии
	№
	Показатели
	Баллы
	Оценка

	1. 
	Информативность и содержательность
	1.1.
	демонстрируются профессиональные достижения педагога в работе с воспитанниками, родителями (законными представителями) воспитанников, коллегами
	0-1-2
	

	
	
	1.2
	демонстрируются интересы и увлечения педагога, связанные с его профессиональной деятельностью
	0-1-2
	

	
	
	1.3
	демонстрируется индивидуальный стиль профессиональной деятельности и оригинальность 
	0-1-2
	

	2.
	Представление информации 
	2.1
	соблюдается соответствие видеоряда содержанию 
	0-1-2
	


	
	
	2.2
	видеоряд, композиция и содержание интересны и оригинальны
	0-1-2
	

	Итоговый балл 
	
	0-10
	


     

























Приложение 3 
к Порядку о проведении 
 муниципального этапа  профессионального конкурса 
«Воспитатель года -2026»


[bookmark: _Hlk160539907]Экспертный лист
Конкурсное испытание «Интернет-портфолио»
	№
	Критерии
	№
	Показатели
	Баллы
	Оценка

	1. 
	Содержательность и практическая значимость 
	1.1.
	содержание материалов ориентировано на различные категории участников образовательных отношений 
	0-1-2
	

	
	
	1.2
	информационный контент, представленный для родителей (законных представителей) обучающихся, содержателен, доступен для понимания, актуален
	0-1-2
	

	
	
	1.3
	содержание материалов отражает основные направления (одно или несколько) развития детей в соответствии с требованиями ФГОС ДО
	0-1-2
	

	
	
	1.4
	содержание материалов направлено на решение воспитательных задач
	0-1-2
	

	
	
	1.5

	материалы имеют практико-ориентированный характер
	0-1-2
	

	
	
	1.6
	материалы представляют интерес для профессионального сообщества
	0-1-2
	

	
	
	1.7 
	представлены полезные ссылки на ресурсы, посвященные вопросам дошкольного образования
	0-1-2
	

	2
	Характеристики ресурса 
	2.1
	обеспечена четкая структура представления материалов и удобство навигации 
	0-1-2
	

	
	
	2.2
	представлен контент, направленный на взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся, предусмотрена возможность осуществления обратной связи
	0-1-2
	

	
	
	2.3
	визуальное удобство восприятия информации; стилевое единство разделов; художественное оформление; адекватность цветового решения
	0-1-2
	

	
	
	2.4
	используются разные формы представления информации (текстовая, числовая, графическая, аудио, видео идр.)
	0-1-2
	

	
	
	2.5
	материалы регулярно обновляются
	0-1-2
	

	
	
	2.6
	Отсутствуют орфографические, пунктуационные и грамматические ошибки  
	0-1-2
	[bookmark: _heading=h.gjdgxs]

	
	Итоговый балл
	
	
	0-26
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Экспертный лист
Конкурсное испытание «Просветительское мероприятие с родителями»

	№
	Критерии 
	№
	Показатели
	Баллы 
	Оценка

	1.
	Сформированность педагогического мышления
	1.1
	Демонстрирует широкий кругозор и эрудицию
	0-1-2
	

	
	
	1.2
	Целостно транслирует понимание ключевой идеи беседы, точно применяет терминологию
	0-1-2
	

	
	
	1.3
	Аргументирует собственную позицию по обсуждаемой проблеме
	0-1-2
	

	
	
	1.4
	Предлагает личную оценку фактов и тенденций по обсуждаемому вопросу
	0-1-2
	

	
	
	1.5
	Формулирует творческие идеи на основе осмысления современных методических систем и верифицированных педагогических практик
	0-1-2
	

	2.
	Владение навыками эффективной коммуникации и выстраивания взаимодействия на основе сотрудничества
	1.1
	Организует диалог между участниками беседы с учетом текущей коммуникативной ситуации
	0-1-2
	

	
	
	1.2
	Убедительно излагает собственную позицию с помощью вербальных и невербальных техник с учетом специфики и интересов аудитории
	0-1-2
	

	
	
	1.3
	Демонстрирует уважительное отношение	к собеседникам и поддерживает равенство позиций между участниками беседы
	0-1-2
	

	
	
	1.4
	Применяет интерактивные формы взаимодействия
	0-1-2
	

	
	
	1.5
	Демонстрирует коммуникативные качества речи	(правильность, содержательность, выразительность, чистота, логичность, богатство и др.)
	0-1-2
	

	3.
	Владение приемами формирования педагогической культуры родителей

	1.1
	Создает воспитывающую среду беседы
	0-1-2
	

	
	
	1.2
	Обращается к жизненному опыту родителей
	0-1-2
	

	
	
	1.3
	Обеспечивает практическую направленность беседы
	0-1-2
	

	
	
	1.4
	Формулирует открытые вопросы и применяет техники активного слушания
	0-1-2
	

	
	
	1.5
	Применяет техники активного обучения
	0-1-2
	

	4.
	Социальная ответственность и гражданская позиция
	1.1
	Обращается к традиционным духовно-нравственным ценностям при формулировании основной идеи беседы
	0-1-2
	

	
	
	1.2
	Выражает социально обусловленное отношение к своей стране, гражданскому обществу и самому себе на основе рефлексии собственных действий и поступков
	0-1-2
	

	
	
	1.3
	Проявляет приверженность социально-педагогическим ценностям
	0-1-2
	

	
	
	1.4
	Понятно и четко формулирует свою профессиональную позицию
	0-1-2
	

	
	
	1.5
	Взаимодействует на основе морально-нравственных норм и соблюдает педагогическую этику
	0-1-2
	

	Итоговый балл
	
	0-40
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Экспертный лист
Конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми»
	№
	Критерии 
	№
	Показатели
	Баллы 
	Оценка

	1.
	Целеполагание и результативность
	1.1
	Определяет цель занятия в соответствии с ФОП ДО
	0-1-2
	

	
	
	1.2
	Обеспечивает приобщение детей к традиционным- духовно-нравственным ценностям
	0-1-2
	

	
	
	1.3
	Логично и понятно для детей формулирует инструкции и выводы на протяжении всего занятия
	0-1-2
	

	
	
	1.4
	Оказывает не директивную помощь детям в достижении результата выполняемой деятельности и общения
	0-1-2
	

	
	
	1.5
	Поддерживает положительную самооценку детей на основе обратной связи
	0-1-2
	

	2.
	Психолого-педагогическая грамотность

	1.1
	Демонстрирует уважительное отношение к каждому ребенку, к его чувствам и потребностям
	0-1-2
	

	
	
	1.2
	Применяет методы обучения и воспитания в соответствие с возрастными и индивидуальными особенностями детей
	0-1-2
	

	
	
	1.3
	Взаимодействует с детьми, ориентируясь на их интересы и возможности
	0-1-2
	

	
	
	1.4
	Поддерживает инициативу и самостоятельность в различных видах деятельности
	0-1-2
	

	
	
	1.5
	Поддерживает положительное и доброжелательное отношение и взаимодействие друг с другом
	0-1-2
	

	3.
	Методическая грамотность
	1.1
	Использует возможности РППС для организации общения и совместной деятельности детей
	0-1-2
	

	
	
	1.2
	Регулирует ритм и темп занятия, предлагает объем материала в соответствие с возрастными особенностями детей
	0-1-2
	

	
	
	1.3
	Обеспечивает возможность выбора детьми материалов, видов активности, участников самостоятельной деятельности и общения
	0-1-2
	

	
	
	1.4
	Организует совместную деятельность детей на основе различных форм взаимодействия (индивидуальных, коллективных, групповых)
	0-1-2
	

	
	
	1.5
	Корректно применяет средства обучения (материалы и оборудование), в том числе и цифровые
	0-1-2
	

	4.
	Реализованность развивающего потенциала занятия
	1.1
	Создает вариативные образовательные ситуации, способствующие развитию детей в различных образовательных областях
	0-1-2
	

	
	
	1.2
	Применяет методы и приемы, обеспечивающие диалог взрослого с детьми, поддержку коммуникации в детской группе
	0-1-2
	

	
	
	1.3
	Применяет методы и приемы, обеспечивающие поддержку детской игры
	0-1-2
	

	
	
	1.4
	Применяет педагогические методы, обеспечивающие развитие любознательности и познавательного интереса у детей 	
	0-1-2
	

	
	
	1.5
	Применяет педагогические средства для эмоционального развития детей
	0-1-2
	

	5.
	Рефлексивная культура
	1.1
	Корректирует собственные действия и поведение на основе обратной связи, полученной во время занятия
	0-1-2
	

	
	
	1.2
	Применяет	приемы, обеспечивающие детям уверенность в собственных возможностях и способностях
	0-1-2
	

	
	
	1.3
	Анализирует место и значение применения на занятии нестандартных педагогических приемов и самостоятельно созданных средств обучения
	0-1-2
	

	
	
	1.4
	Оценивает результативность развивающего занятия
	0-1-2
	

	
	
	1.5
	Демонстрирует системность самоанализа развивающего занятия
	0-1-2
	

	6.
	Коммуникативная культура
	1.1
	Придерживается делового стиля общения с детьми
	0-1-2
	

	
	
	1.2
	Демонстрирует педагогический такт, включенность в совместную творческую деятельность с детьми
	0-1-2
	

	
	
	1.3
	Поддерживает положительный эмоциональный контакт с детьми
	0-1-2
	

	
	
	1.4
	Применяет вербальные и невербальные средства коммуникации с детьми
	0-1-2
	

	
	
	1.5
	Демонстрирует коммуникативные качества	речи (правильность, содержательность, выразительность, чистота, логичность, богатство и др.)
	0-1-2
	

	Итоговый балл 
	
	0-60
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Экспертный лист
Конкурсное испытание «Мастер-класс»

	№
	Критерии 
	№
	Показатели
	Баллы 
	Оценка

	1.
	Методическая обоснованность 
	1.1
	Представляет оригинальную педагогическую практику по актуальным направлениям развития системы образования
	0-1-2
	

	
	
	1.2
	Аргументирует значимость темы для формирования педагогической культуры
	0-1-2
	

	
	
	1.3
	Предъявляет методически проработанный педагогический опыт для распространения
	0-1-2
	

	
	
	1.4
	Применяет авторские средства обучения и воспитания (материалы и оборудование), в том числе цифровые
	0-1-2
	

	2.
	Практическая значимость и применимость
	1.1
	Предлагает варианты использования представленного опыта в профессиональной деятельности
	0-1-2
	

	
	
	1.2
	Обосновывает новизну методического решения профессиональной задачи
	0-1-2
	

	
	
	1.3
	Обосновывает соответствие представленного решения приоритетным направлениям государственной политики в сфере образования
	0-1-2
	

	3.
	Психолого-педагогическая грамотность
	1.1
	Применяет различные формы педагогического взаимодействия в соответствии с целью мастер-класса
	0-1-2
	

	
	
	1.2
	Обеспечивает сотрудничество и диалог участников мастер-класса
	0-1-2
	

	
	
	1.3
	Целостно	использует	предметно-пространственную	среду взаимодействия
	0-1-2
	

	
	
	1.4
	Гибко адаптируется в новых межличностных отношениях
	0-1-2
	

	4.
	Проявленность теоретического и эмпирического мышления
	1.1
	Предлагает	решения	проблемы	в соответствии с актуальными задачами развития системы образования
	0-1-2
	

	
	
	1.2
	Проявляет	профессиональную инициативу и предлагает оригинальные идеи для решения проблемы
	0-1-2
	

	
	
	1.3
	Предлагает практико-ориентированные решения профессиональной задачи
	0-1-2
	

	
	
	1.4
	Аргументирует предлагаемое решение на основе оценки проблемной ситуации
	0-1-2
	

	5.
	Информационная и коммуникативная культура и культура самопрезентации
	1.1
	Применяет широкий репертуар способов коммуникации между участниками мастер-класса
	0-1-2
	

	
	
	1.2
	Использует вербальные и невербальные средства коммуникации с учетом специфики и интересов аудитории
	0-1-2
	

	
	
	1.3
	Демонстрирует коммуникативные качества речи (правильность, содержательность, выразительность, чистота, логичность, богатство и др.)
	0-1-2
	

	6.
	Рефлексивная культура
	1.1
	Корректирует собственные действия и поведение на основе обратной связи
	0-1-2
	

	
	
	1.2
	Обеспечивает обратную связь участникам занятия
	0-1-2
	

	Итоговый балл 
	
	0-40
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Протокол заочного/очного тура   муниципального  этапа конкурса
«Воспитатель года Красноярского края» 

	№
	ФИО
	ОУ
	Количество баллов
	Рекомендация

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	





Председатель жюри:  ___________(                                  )
 
