
  
Решение: признать победителем конкурса на замещение вакантной должности - директор Муниципального казённого образовательного учреждения Кежекская школа – Маркову Марию Григорьевну
 
20.09.2019

Допустить к участию во 2-м этапе конкурса на замещение вакантной должности - Муниципального казённого образовательного учреждения Кежекская школа –  Маркову Марию Григорьевну
 
Дата проведения 2-го этапа конкурса: 20 сентября 2019 года в 14.30 ч., зал заседаний управления образования администрации Богучанского района
 
18.09.2019
 

ОБЪЯВЛЕНИЕ
О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ
РУКОВОДИТЕЛЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЁННОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КЕЖЕКСКАЯ ШКОЛА
 
Наименование вакантной должности: директор Муниципального казённого общеобразовательного учреждения Кежекская школа
 
Квалификационные требования:
Наличие высшего профессионального образования по направлениям подготовки "Государственное и муниципальное управление", "Менеджмент", "Управление персоналом" и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет либо наличие высшего профессионального образования и дополнительного профессионального образования в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.
 
Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурную комиссию по адресу: с.Богучаны, пер.Толстого, 15 следующие документы:
а) заполненную и подписанную анкету установленной формы с приложением фотографии;
б) копии документов об образовании (повышении квалификации);
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые);
- копии документов (дипломы, свидетельства) о профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании, о присвоении учебной степени, учебного звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего приёму на работу; 
е) справка о наличии (отсутствии) судимости;
ж) программа развития образовательного учреждения, которая разрабатывается кандидатом самостоятельно в соответствии с планом.
 
Первый этап конкурса (прием документов) проводится с 29.08.2019 по 17.09.2019. 
 
Второй этап конкурса пройдет 20.09.2019 по адресу: с.Богучаны, пер.Толстого, 15, актовый зал.
 
29.07.2019
 

