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Приложение № 1 
К приказу УО № 2 от 11.01.2021 г

ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальном этапе краевого профессионального конкурса 

«Учитель года Красноярского края»  в 2021 г
1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение о муниципальном этапе краевого профессионального конкурса «Учитель года Красноярского края» (далее Конкурс) разработана в соответствии с Порядком проведения краевого профессионального конкурса «Учитель года Красноярского края» в 2020 году.

1.2 Настоящее положение устанавливает правила организации и проведения муниципального этапа Конкурса.
1.3 Данный документ определяет место, сроки и порядок проведения конкурса, требования к участникам, конкурсным материалам и испытаниям, устанавливает правила оценивания участников конкурсной комиссией.

По итогам Конкурса победитель и  лауреаты  направляются для участия на краевой профессиональный конкурс «Учитель года Красноярского края», в соответствии с квотой министерства образования Красноярского края.
1.4 Организаторы конкурса: 

Управление образования администрации Богучанского района Красноярского края (далее – Управление образования).

Богучанская территориальная организация профсоюза работников образования.

1.5 Цели и задачи конкурса:

- выявление талантливых педагогов, их поддержка и поощрение;

- повышение социального статуса педагогов и престижа учительского труда;

- распространение инновационного педагогического опыта лучших учителей Богучанского района;

- рост профессионального мастерства педагогических работников.
1.6   Участниками конкурса являются учителя образовательных учреждений Богучанского района, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, которые преподают учебные предметы, входящие в предметные области, определенные федеральными государственными образовательными стандартами начального общего, основного общего и среднего общего образования;
- замещают по основному месту работы должность «Учитель»;

- имеют стаж педагогической деятельности не менее трех лет;

- создают условия для приобретения обучающимися позитивного социального опыта;

- обеспечивают высокое качество организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий.

Повторное участие в конкурсе победителей муниципального этапа  прошлых лет возможно не ранее, чем через три года.

1.7   Для организации и проведения Конкурса создается оргкомитет, состав которого утверждается ежегодным приказом начальника Управления образования.

Оргкомитет обеспечивает информационное и организационно-методическое сопровождение муниципального этапа конкурса:

- определяет требования к оформлению материалов, представляемых на конкурс;

- определяет порядок, форму, место и дату проведения конкурса;

- разрабатывает программу конкурса;

- формирует состав экспертной комиссии;

-утверждает состав участников Конкурса;

-формирует перечень и содержание конкурсных мероприятий.

2. Организация и проведение конкурса
2.1 Муниципальный этап конкурса проводится ежегодно  в феврале – начале марта. 

2.2 Обязательным требованием участия в конкурсе является выдвижение (с их согласия): органами самоуправления (советом образовательной организации, попечительским советом, общим собранием, педагогическим советом); профессиональной педагогической ассоциацией или объединением; самовыдвижение. Квота от одного образовательного учреждения – один участник.
2.3 Официальное подведение итогов, объявление, награждение его победителей и призеров осуществляется Управлением образования на основании решения конкурсной комиссии.

2.4 Для участия в конкурсе участники направляют в оргкомитет в срок до пятницы первой полной  недели февраля  следующие материалы:
- заявку на участника по форме (Приложение 1);
- заявление участника по образцу (Приложение 2).
3. Конкурсные мероприятия муниципального этапа конкурса
3.1 Конкурсные мероприятия проводятся дистанционно в два этапа.

3.1.1 Первый этап – отборочный. 
Проводится во вторую полную  неделю февраля и включает в себя: выполнение  компетентностного  испытания и решение педагогической ситуации. 
Компетентностное  испытание направлено на проверку умений по поиску и интерпретации информации, содержащейся в текстах разного типа. Материалы содержат сам текст и вопросы к нему.
Формат: выполнение компетентностного испытания в печатной форме в формате Word.

Критерии оценивания (Приложение  № 3).
Решение педагогической ситуации направлено на проверку умения анализировать ситуацию, находить пути решения проблемы.

Формат: индивидуальное решение педагогической ситуации. Оформляется в печатной форме в формате Word.

Критерии оценивания (Приложение  № 4).

3.2  Второй этап конкурса – основной. 
Проводится в   последнюю неделю февраля, либо первую неделю марта.

Включает в себя два испытания: фрагмент занятия на детской  аудитории и представление способа обучения учеников сложной теме своего предмета «Просто о сложном». 
3.2.1 Фрагмент занятия. Регламент 25 минут, включая 5 минут для самоанализа занятия. 
Формат: предоставление видеофрагмента занятия по преподаваемому предмету, отражающего характерную для участника педагогическую технологию и методические приемы на детской аудитории. Участниками занятия являются  учащиеся школы, в которой проводится Конкурс.
Тема занятия и возраст учащихся определяется участником Конкурса самостоятельно.

Критерии оценивания (Приложение  № 5).

3.2.2 Предоставление способа обучения учеников сложной теме своего предмета «Просто о сложном» (регламент до 10 минут).

Формат: предоставление видео, где учитель объясняет  сложную задачу, понятие, правила, тему школьной программы и т.д. – что, как правило, вызывает затруднение у учащихся. Участник сам выбирает форму представления. 

Критерии оценивания (Приложение  № 6).
4.  Конкурсная комиссия
4.1 Для оценивания конкурсных мероприятий обоих этапов Конкурса формируется Конкурсная комиссия, из числа педагогов школ района – победителей и призеров  Конкурса прошлых лет,  представителей управления образования, администрации Богучанского района, членов районного профсоюзного комитета, общественности  в количестве пяти-семи человек. Состав комиссии  утверждается ежегодным приказом начальника Управления образования.  
4.2 Члены комиссии оценивают конкурсные мероприятия обоих этапов конкурса в баллах в соответствии с критериями, утвержденными настоящим положением, оформляют оценочные листы (Приложения № 3-6). Решение комиссии  оформляется протоколом (Приложение № 7).

5. Определение победителя и призеров Конкурса

5.1 Конкурсная комиссия  оценивает конкурсные мероприятия первого этапа в баллах в соответствии с критериями Конкурса. Члены конкурсной комиссии оценивают испытания независимо друг от друга, оформляя оценочный лист. Баллы за оба испытания суммируются и определяется среднее арифметическое значение. На основании выставленных баллов, оргкомитет  формирует рейтинг участников. Первые пять конкурсантов рейтинга, набравшие большее количеств баллов становятся участниками второго этапа. Итоги первого этапа заносятся в протокол (приложение № 7).  Протокол подписывается председателем жюри.  Протокол выставляется на сайт УО на следующий день после его принятия.
5.2 Конкурсная комиссия  оценивает конкурсные мероприятия второго  этапа в баллах в соответствии с критериями Конкурса. Баллы за оба испытания  суммируются, определяется среднее арифметическое значение. На основании выставленных баллов формируется рейтинг участников. Конкурсант, набравший наибольшее количество баллов, объявляется Победителем Конкурса. Два конкурсанта, следующие в списке за победителем объявляются лауреатами Конкурса. Итоги второго этапа заносятся в протокол (приложение № 7).  Протокол подписывается председателем конкурной комиссии.  Протокол выставляется на сайт УО на следующий день после его принятия.
5.3  Победитель и два лауреата  Конкурса получают право представлять Богучанский район на краевом профессиональном конкурсе «Учитель года Красноярского края» (в соответствии с квотой министерства образования Красноярского края).

5.4 В случае получения одинакового количества баллов конкурсантами на любом этапе Конкурса, председатель жюри может добавить дополнительный балл участнику своим решением.
6. Награждение Победителя и призеров Конкурса

6.1 Награждение Победителя  и призеров Конкурса осуществляется на торжественном закрытии Конкурса.
6.2 Победитель Конкурса получает диплом победителя Конкурса, ценный приз, цветы.
6.3 Лауреаты  получают дипломы призеров Конкурса, ценные призы, цветы.

6.4 Участникам  Конкурса вручаются дипломы участника Конкурса, цветы.

7. Финансирование Конкурса
7.1 Финансирование Конкурса осуществляется управлением образования из средств программы «Развитие общего образования Богучанского района на 2014-2021 годы» (далее – Программа).

7.2 Расходы по командированию участников краевого конкурса осуществляются за счет средств направляющей стороны.

7.3 Размер призового фонда ежегодно определяется управлением образования в пределах средств, предусмотренных Программой на данное мероприятие. 
Приложение № 1
к  Положению 
о муниципальном этапе краевого профессионального конкурса 

«Учитель года Красноярского края» 

Заявка на муниципальный этап профессионального  конкурса  «Учитель года Красноярского края»  2021 г

(Данная заявка подается в формате word и сканированном)

	№
	 ОУ
 (краткое название в соответствии с Уставом)
	ФИО конкурсанта
	Стаж педагогической работы
	Преподаваемый предмет

	
	
	
	
	


Участника Конкурса____________________ (______________________________)
Директор ОО ______________ (________________________________________)

Приложение № 2
к Положению 
о муниципальном этапе краевого профессионального конкурса 

«Учитель года Красноярского края» 

В оргкомитет муниципального этапа профессионального конкурса

«Учитель года Красноярского края»

______________________________,

       (ФИО в родительном падеже)

учителя _______________________

                 (наименование учебного предмета)

______________________________

 (наименование образовательной организации)

______________________________

(наименование муниципального района/города)

заявление.

Я, ___________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество)

даю согласие на участие в муниципальном этапе конкурса «Учитель года Красноярского края»  2021 г и внесение сведений, указанных в заявке  конкурса, в базу данных об участниках конкурса и использование, за исключением «Контакты», «Семья», в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.

«____» __________ 2021   г.        ____________________ 

                                                                                                 (подпись)                                  

Приложение № 3
к Положению 
о муниципальном этапе краевого профессионального конкурса 

«Учитель года Красноярского края» 

Критерии оценивания   компетентностного испытания
ФИО конкурсанта: _______________________________
	№
	Критерии

	1
	Общая ориентация в содержании текста и понимания его целостного смысла

	2
	Умение находить информацию в тексте

	3
	Умение интерпретировать текст, развивать его концептуальный смысл

	4
	Умение осуществить рефлексию на содержание и форму текста


Приложение № 4
к Положению 
о муниципальном этапе краевого профессионального конкурса 

«Учитель года Красноярского края» 

Критерии  оценивания задания по решению педагогической ситуации 

ФИО конкурсанта: _______________________________
	№
	Критерии

	1
	Умение сформулировать педагогическую проблему

	2
	Умение целостно смотреть на ситуацию, определять причины и следствия

	3
	Умение предложить варианты решения


Приложение № 5
к Положению 
о муниципальном этапе краевого профессионального конкурса 

«Учитель года Красноярского края» 

Критерии оценивания фрагмента занятия

ФИО конкурсанта: _______________________________
	№
	Критерии

	1
	Методическое мастерство

	2
	Владение предметом на современном уровне (научность учебной информации)

	3
	Эффективная коммуникация

	4
	Педагогическая выразительность

	5
	Умение импровизировать

	6
	Соответствие содержания учебного занятия заявленной теме, поставленным целям и задачам

	7
	Структурирование и дифференциация содержания по сложности и объёму (глубина и оригинальность раскрытия темы учебного занятия)

	8
	Обоснованность и оригинальность выбора методов и приемов для достижения целей и задач учебного занятия

	9
	Умение обосновать выбранные формы и методы обучения, соотнести их с поставленной целью и конечным результатом.

	10
	Включенность всех участников занятия

	11 
	Выдержанность временных рамок


Приложение № 6
к Положению 
о муниципальном этапе краевого профессионального конкурса 

«Учитель года Красноярского края» 

Критерии  оценивания способа обучения «Просто о сложном»

ФИО конкурсанта: _______________________________
	№
	Критерии

	1
	Знание предмета с учетом современного развития науки

	2
	Понимание взаимосвязи понятий

	3
	Понимание практического применения знаний

	4
	Соответствие теме

	5
	Логичность

	6
	Адекватность используемых средств цели, содержанию, и возрасту учащихся

	7
	Эмоциональность

	8
	Артистичность

	9
	Взаимодействие с аудиторией

	10
	Доходчивость изложения материала

	11 
	Выдержанность временных рамок


Приложение № 7
к Положению 
о муниципальном этапе краевого профессионального конкурса 

«Учитель года Красноярского края» 

Протокол заочного/очного тура   муниципального  этапа краевого профессионального конкурса

«Учитель года Красноярского края»

	№
	ФИО
	ОУ
	Количество баллов
	Рекомендация

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	


Члены жюри: 
ФИО участников заносится в протокол как рейтинговый список,  начиная с участника, который набрал наибольшее количество баллов.

