                                                                      Приложение к Постановлению   

   администрации Богучанского района

                                                                         от «10» декабря 2014 № 1590 - п
Порядок проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей муниципальных образовательных учреждений Богучанского района

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

           1.1. Порядок проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей муниципальных образовательных учреждений Богучанского района (далее - Порядок) устанавливает механизм организации и условия проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей муниципальных образовательных учреждений Богучанского района (далее - учреждение) при назначении на должность и установлении первой или высшей квалификационной категории.

1.2. Входящая аттестация проводится при  назначении на должность, периодическая аттестация проводится один раз в пять лет.

1.3. Целями аттестации являются:

1) определение соответствия занимаемой должности;
2) объективная оценка деятельности руководителя учреждения;

3) стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации аттестуемых, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных технологий управления образовательным учреждением;
4) повышение эффективности и качества труда;
5) обеспечение возможности повышения уровня оплаты труда.
1.4. Основными принципами аттестации являются: 

1) добровольность аттестации на высшую квалификационную категорию руководителя учреждения; 
2) обязательность аттестации для кандидатов на должность руководителя (входящая аттестация);  

3) обязательность аттестации на первую квалификационную категорию руководителя учреждения (периодическая аттестация);

4) коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

1.5. Нормативно-правовой основой для проведения аттестации являются:

 - Трудовой кодекс Российской Федерации;

 - Федеральный закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденный приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н;

 - Настоящий Порядок.

1.6. Квалификационные категории руководителям учреждений присваиваются сроком на пять лет.

1.7. Вновь назначенные руководители могут обратиться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации для установления уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории, не ранее чем через пять лет после установления первой квалификационной категории.

1.8. Контроль за соблюдением порядка проведения аттестации осуществляется  управлением  образования администрации  Богучанского района Красноярского края (далее по тексту – Управление образования).

1.9. Установление образовательными учреждениями иного порядка не допускается.

2. ФОРМИРОВАНИЕ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ, СОСТАВ И ПОРЯДОК ЕЕ РАБОТЫ

2.1. Для проведения аттестации администрация Богучанского района, осуществляющая функции и полномочия учредителя учреждений правовым актом образует аттестационную комиссию и утверждает ее состав. 
Аттестационная комиссия в начале учебного года:

1) определяет дату, время и место проведения аттестации руководителя учреждения;

2) готовит необходимые документы для работы аттестационной комиссии.

2.2. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и иных членов комиссии.

  В состав аттестационной комиссии не включаются руководители,  подлежащие аттестации в аттестационный период.

   Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

2.3. Председателем аттестационной комиссии является представитель администрации Богучанского района, заместителем председателя аттестационной комиссии – начальник Управления образования администрации Богучанского района Красноярского края, секретарем аттестационной комиссии – специалист Управления образования. 

В случае отсутствия председателя аттестационной комиссии, заседание проводит заместитель председателя.    

2.4. Членами аттестационной комиссии, не указанными в пункте 2.3. настоящего Порядка, являются:

1)     представители Управления образования;

2) представитель выборного органа первичной профсоюзной организации;

3)     представитель руководителей учреждений района.

2.5. Члены аттестационной комиссии осуществляют свою деятельность в составе аттестационной комиссии на безвозмездной основе.

2.6. Дата, время и место проведения аттестации доводится до сведения аттестуемого руководителя не позднее, чем за 30 дней  до начала аттестации.

2.7. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов.

2.8. Аттестуемый руководитель имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию. При неявке руководителя на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины, аттестационная комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.

2.9. Решение аттестационной комиссией принимается открытым голосованием. При равном количестве голосов считается, что руководитель прошел аттестацию.

2.10. График работы аттестационной комиссии утверждается ежегодно на первом заседании аттестационной комиссии в учебном году.

2.11. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и всеми членами аттестационной комиссии. На основании данного решения издается приказ Управления образования. Решение заносится в аттестационный лист аттестуемого руководителя. Аттестационный лист и выписка из приказа выдается ему на руки и хранится в его личном деле.

В аттестационный лист, в случае необходимости, аттестационная комиссия вносит рекомендации по совершенствованию управленческой деятельности.

3. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ

3.1. Аттестация при назначении на должность проводится во время проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального казенного и бюджетного учреждения. Победитель конкурса, с которым в дальнейшем будет заключен срочный договор, считается аттестовавшимся на должность.

3.2. Основанием для аттестации на 1 квалификационную категорию считается стаж работы руководителя в данной должности в течение двух полных лет. Срок действия первой квалификационной категории руководителям продляется автоматически.
3.3. Основанием для проведения аттестации на высшую квалификационную категорию руководящих работников имеющих установленную первую квалификационную категорию, является заявление аттестующегося, в котором он указывает форму аттестации.

3.4. Заявления руководителей, имеющих установленную первую или высшую квалификационные категории, срок действия которых заканчивается, для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории, подается в аттестационную комиссию в срок с 15 апреля по 1 июня. 

3.5. Продолжительность аттестации  на высшую квалификационную категорию для каждого аттестуемого с начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комиссией не должна превышать двух месяцев.

3.6. Руководящие работники, имеющие установленную первую квалификационную категорию, могут обратиться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории, не ранее чем через два года после установления первой квалификационной категории. 

За работниками, признанными по результатам аттестации несоответствующими заявленной высшей квалификационной категории, сохраняется имеющаяся первая квалификационная категория до истечения срока ее действия.
3.7. Срок действия квалификационной категории по заявлению работника в исключительных случаях (длительная болезнь, нахождение в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком) может быть продлен до одного года по решению аттестационной комиссии.

3.8. Периодическая аттестация на соответствие высшей  квалификационной категории на должность руководителя проводится в следующих формах:

презентация своей деятельности перед аттестационной комиссией;

описание результатов управленческой деятельности за межаттестационный период;

публичная аттестация.

3.9. Срок презентации и публичной аттестации согласовывается с аттестационной комиссией. Но не позднее чем за один месяц до окончания срока действующей квалификационной категории.

Под публичной аттестацией понимается представление деятельности руководителем возглавляемого учреждения общественности: педагоги, родители, учащиеся, представители общественности, администрация поселка, аттестационная комиссия и др. 

3.10. В случае аттестации в форме описания управленческой деятельности, руководитель предоставляет описание аттестационной комиссии  за один месяц срока его аттестации.

3.11. По результатам аттестации на высшую квалификационную категорию  аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:

1) руководитель учреждения соответствует высшей категории;

2) руководитель учреждения не соответствует высшей категории.
          3.12. Решение аттестационной комиссии заносится в протокол и аттестационный лист. На основании протокола издается приказ.
4. РЕАЛИЗАЦИЯ РЕШЕНИЙ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ.

  4.1. Аттестационный лист и выписка из приказа Управления образования администрации Богучанского района должны быть переданы руководителю в срок не позднее 30 рабочих дней с даты принятия решения аттестационной комиссии для ознакомления с ними работника под подпись.
 4.2. В аттестационный лист аттестуемого в случае необходимости аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности аттестуемого, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации.

 4.3. При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций, работодатель не позднее чем через год со дня проведения аттестации представляет в аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций аттестационной комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности аттестуемого.  

4.4. Аттестационный лист и выписка из приказа хранятся в личном деле аттестуемого руководителя до истечении срока аттестации.

4.5. Трудовые споры по вопросам аттестации руководителей рассматриваются в комиссиях по трудовым спорам, в судах в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о труде.

Приложение 1

Параметры соответствия результатов управленческой деятельности требованиям квалификационной категории при аттестации руководящих работников образовательных учреждений на  высшую квалификационную категорию по должности «руководитель образовательного учреждения»

	№ п/п
	Критерии 

(ключевые области деятельности)

	
	
	Высшая

	1 
	Концептуальное видение будущего
	ОУ реализует программу развития на ближайший период, а также образовательную программу. Программа имеет обоснованные и ресурсообеспеченные цели и задачи; 

Программные цели встроены в контекст развития региональной и федеральной систем образования

	2 
	Руководство педагогическим коллективом
	100% обеспеченность педагогическими кадрами ОУ;

Положительная динамика по уровню квалификации педагогических кадров в школе относительно аналогичных показателей других образовательных учреждений данного типа и вида в муниципальной системе образования;

Соответствие качества результатов и размера заработной платы педагогов.

	3 
	Руководство образовательным процессом
	Результат деятельности педагогов школы как опосредованный результат деятельности руководителя, проявляющийся как:

положительная динамика академической успеваемости учащихся;

позитивные результаты по дидактогенным заболевания учащихся;

позитивные проявления воспитанности учащихся образовательного учреждения, активной гражданской позиции;

Обеспечена положительная динамика относительно аналогичных показателей других образовательных учреждений данного типа и вида в муниципальной системе образования.

В ОУ создана образовательная площадка.

Внедрены инновации в учебный процесс.

	4 
	Управление организацией
	Результаты управленческой деятельности как непосредственный результат деятельности руководителя образовательного учреждения:

состояние материально-технической базы учреждения соответствует современным требования к осуществляемой образовательной деятельности;

в образовательном учреждении созданы безопасные условия, соответствующие требованиям ПБ, СанПиН, техники безопасности;

профессиональная компетентность педагогов отвечает современным требования к осуществляемой образовательной деятельности (образование, квалификация, владение современными образовательными технологиями и т.д.);

эффективное использование финансового ресурса образовательного учреждения;

нормативно-правовая документация уровня образовательного учреждения соответствует осуществляемой деятельности и нормативно-правовым актам регионального и федерального уровней.

Обеспечено достижение результатов по данным показателям.

	5 
	Проявление профессиональных качеств в деятельности руководителя
	Руководитель образовательного учреждения имеет цель, задачи,  стратегию, собственной управленческой деятельности. Цель и стратегия обоснованы проблемами, потребностями управленческой деятельности в ОУ и существующей ситуацией в школе, задачами развития ОУ, они конкретны, измеримы и ресурсно обеспечены.

Цель управленческой деятельности встроена в контекст деятельности региональной и федеральной систем образования

Реализация заявленной цели управленческой деятельности соответствует представленным результатам. Для реализации цели выбраны адекватные способы и средства, отвечающие современным требованиям к организации внутришкольного управления

	6 
	Укрепление  школьного сообщества
	Участие органов государственно-общественного управления школой в формировании образовательной стратегии ОУ, оценке результатов его деятельности;

Образовательное учреждение является участником муниципальных проектов, имеющих значимость для развития муниципальной системы образования и территории в целом

	7 
	Профессиональное развитие
	Пройдены курсы повышения квалификации (не менее 72 часов 1 раз в 5 лет) в области внутришкольного управления,  направленные на преодоление проблем управленческой деятельности и решение новых управленческих задач;

Обеспечено изменение управленческой деятельности в контексте освоенного содержания ПК

	8 
	Обеспечение психологического климата в образовательном учреждении
	Обеспечивает психологический климат в образовательном учреждении, способствующий эффективной образовательной деятельности – самооценка руководителя

	9 
	Духовно-нравственная позиция руководителя (поступки, поведение, характер)
	Проявляет духовно-нравственную позицию в своих поступках, поведении, характере, не противоречащую общечеловеческим нормам, ценностям – отношение родителей, учащихся, работодателя


  Приложение 2

В аттестационную комиссию

                                      _________________________

                                          (фамилия, имя, отчество в Р.П.)

                                      ____________________________

                                        (должность, место работы)

ЗАЯВЛЕНИЕ.

     Прошу аттестовать меня в 20__ году на высшую квалификационную категорию по  должности руководитель образовательного учреждения.

     Форма аттестации____________________

     В настоящее время имею ___________ квалификационную  категорию,  срок ее действия до_________ .

Основанием для аттестации на указанную в заявлении квалификационную категорию считаю следующие результаты работы, соответствующие требованиям, предъявляемым к высшей  квалификационной категории: 

Здесь – цель деятельности ее результаты.

Сообщаю о себе следующие сведения:

образование (когда и какое образовательное учреждение профессионального образования окончил, полученная специальность и квалификация) ______________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

стаж педагогической работы (по специальности) ________ лет, 

в данной должности ________ лет; в данном учреждении _______ лет.

Имею следующие награды, звания, ученую степень, ученое звание __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Сведения о повышении квалификации (по должности «Руководитель») _________________________________

__________________________________________________________________

    С порядком аттестации руководящих  работников муниципальных образовательных учреждений ознакомлен(а).

«__» _____________ 20__ г.             Подпись ___________

 Телефон дом. __________,           сл. ___________

Электронная почта ______________________________

Приложение3 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

1. Фамилия, имя, отчество ________________________________________

2. Год, число и месяц рождения ___________________________________

3. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность _____________________________________________________

________________________________________________________________

4.  Сведения  о  профессиональном  образовании,   наличии   ученой степени, ученого звания__________________________________________________

                            (когда и какое учебное заведение окончил, специальность

________________________________________________________________

и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

5.  Сведения о повышении квалификации по должности «Руководитель»  за последние 5 лет до прохождения аттестации_________________________________________________________

6. Стаж управленческой работы____________ __________________________________________________________________

7. Общий трудовой стаж _____________________________________________

__________________________________________________________________

8. Рекомендации аттестационной комиссии_____________________________ __________________________________________________________________ 

9. Решение аттестационной комиссии ________________________________

__________________________________________________________________

На заседании присутствовало _______ членов аттестационной комиссии

Количество голосов за _____, против ______

10. Примечания _________________________________________________

________________________________________________________________

Председатель

аттестационной комиссии


(подпись)

(расшифровка подписи)
Секретарь

аттестационной комиссии


(подпись)

(расшифровка подписи)
Номер протокола, дата заседания аттестационной комиссии:

Дата и номер приказа: 

С аттестационным листом ознакомлен (а)_____________________________

                                                                                                             (подпись работника, дата)

